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Nr.27113/07.05.2025

ANUNT,

CONCURS - PROMOVARE - FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA

In baza art. art. VII, alin. (3), lit:a) din Ordonanta de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
mdificarile si completarile ulterioare, respectiv:

“(3) Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege:

a) acel post ale cirui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite nu se resisesc intr-o

altq structurd organizatoricd;”

Primaria orasului Bragadiru organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante cu durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupa cum urmeazi:

- Director executiv - DIRECTIA ECONOMICA

1.Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinatate se face

e baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzuti ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

Articolul V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatdi in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin. (4) lit. 1) si la art. 465 alin. (1) lit. g)-g”2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatad si completati prin prezenta ordonantd de urgentd, nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit
conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publica, daci nu a fost solicitats
indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. g"1) din Ordonanta de urgenti
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterinare actial ciim o fiet wandifants of momtosozs - o
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prezenta ordonanti de urgentd, nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din prezenta ordonanti de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g"1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatd prin
prezenta ordonanta de urgentd, se aplica functiilor publice vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgenta.

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savdrsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor $i oragelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in
conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratid absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd sau studii superioare de scurti durata, absolvite cu
diploma, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice.

2.Conditii de studii si vechime specifice:

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publici de clasa I;

- sdnu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii

- Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)

- Vechime minim3 in specialitatea studiilor 7 ani

= Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

- Concursul consta in trei probe succesive : verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviul, dupa
cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor:

- proba scrisa: 13.06.2025 orele 11.00

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

- Publicitatea concursului se va asigura incepénd cu data de 12.05.2025 pe site-ul Primariei orasului Bragadiru,
judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Bragadiru — Compartiment registratura, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 12.05.2025 — 02.06.2025, inclusiv.

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de
20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare,
candidafii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic ne adresa de aumail nrauSsts T oo 1798 1o
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- formularul de inscriere prevazut la art, 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cirtii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri, dupi caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

- acazierul administrativ;

- dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmirii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare se aplica in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137 lit. e). Adeverintele care au un
alt format decat cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai térziu de data finalizirii perioadei de
depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la alin. (1) lit. g) se soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

4.Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (1 7) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.

5. Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile $i completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
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10.

11.

12

12,

14.

Partea L, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Partea L, titlul I si titlul
Il ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica -
Reglementiri privind finantele publice locale: Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul [LI:Principii, reguli si
responsabilitati; Capitolul III: Procesul bugetar; Capitolul IV: Imprumuturi; Capitolul V: Finantarea
institutiilor publice; Capitolul VI: Criza financiar $i insolventa unitétilor administrativ teritoriale; Capitolul
VII: Dispozitii insitutionale; Capitolul IX: Dispozitii finale.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica - Titlurile: I -
Dispozitii generale, IV - Impozitul pe venit. - Reglementdri cu privire la impozite si taxe stabilite de Codul
fiscal: Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal, principiile fiscalitatii, modificarea si completarea
Codului fiscal, definitii si termeni comuni: Sfera de cuprindere a impozitului pe venit, contribuabilii, scutiri,
categorii de venituri supuse impozitului pe venit, venituri neimpoazabile, cote de impozitare, regimul fiscal
aplicabil fiecarei categorii de venit.

H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica - Titlul IX: Impozite si taxe locale - Capitolul I:
Dispozitii generale

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica - Titlurile: I - Dispozitii generale, II - Raportul juridic fiscal, III - Dispozitii procedurale generale, VI
— Controlul fiscal, VIII — Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale, XI
Sanctiuni, XII Dispozitii tranzitorii si finale. - Definitii, domeniul de aplicare a Codului de procedura fiscala,
principiile generale de conduiti in administrarea creantelor fiscale, aplicarea prevederilor legislatiei fiscale;
Dispozitii privind raportul juridic fiscal, dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale: Competenta
organului fiscal central, competenta generali a organului fiscal local, alte dispozitii privind competenta, actele
emise de organele fiscale, administrarea si aprecierea probelor, termene; Controlul fiscal in general si
verificarea situatiei fiscale persoanele/verificirii documentare si activitatile preliminare acesteia; Dreptul la
contestatie, competenta de solutionare a contestatiilor, decizia de solutionare, dispozitii procedurale, solutii
asupra contestatiei; Contraventiile in integralitatea lor conform Codului de procedura fiscald; Normele finale si
tranzitorii ale Codului de proceduri fiscali.

Legea nr. 82/1991 - Legea contabiliatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; cu tematica
- Capitolul II: Organizarea si conducerea contabilitétii; Capitolul III: Registrele de contabilitate; Capitolul 1V:
Situatii financiare; Capitolul V — Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare; cu tematica - Reglementiri ale
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; Anexa curpinzand Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare; cu tematica - Reglementiri privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv: Capitolul II: Dispozitii privind controlul financiar preventiv

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare: cu tematica -
Reglementari ale Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar
preventiv propriu; Anexa nr. 1 cuprinzdnd Normele metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar-preventiv.

Ordinul nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu

modificdrile si completirile ulterioare; cu tematica - Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice.
Legea nr 9R/2016 nrivind arhizitiila wohlina A om0 w1 o A
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procedurilor de atribuire; Capitolul III: Modalititi de atribuire; Capitolul IV: Organizarea si desfisurarea
procedurii de atribuire; Capitolul V: Executarea contractului de achizitie publici/acordului cadru; Capitolul
VI: Cazuri specific de incetare a contractului de achizitie publica; Capitolul IX: Dispozitii tranzitorii si finale.

6.Atributiile prevazute in fisa postului:

Atributii specifice postului

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de ansamblu a Directiei Economice si coordoneazi direct activitatea
Serviciului Buget, Finante-Contabilitate si Serviciul de Impozite si taxe locale;

Organizeaza, indrumi si coordoneaza activitatea de elaborare a lucriarilor privind intocmirea bugetului local pe anul
in curs, verifica lucrdrile referitoare la proiectul de buget pentru anii viitori, antrenand toate serviciile publice si
institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului de buget;

Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului local.
Soliciti serviciilor de specialitate $i institutiilor subordonate necesarul de fonduri in vederea stabilirii proiectului de
buget;

Verifici si analizeazi legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urmireste incadrarea lor in sursele de venituri;
Verificd intocmirea lucririlor si supune spre aprobare ordonatorului de credite proiectul de buget cu impartirea pe
capitolele executiei bugetare, repartizarea pe trimestru;

Comunica institutiilor publice de interes local indicatorii financiari aprobati;

Verifica si analizeazi solicitirile de modificare a bugetului propus si a bugetelor unititilor din subordinea
Consiliului Local Bragadiru;

Urmareste utilizarea fondului de rezerva bugetard aflat la dispozitia Consiliului Local conform legislatiei in
vigoare;

Propune pentru aprobare Consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studii de eficientd, virarile de
credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.

Urmareste si rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar
ordonatorul principal de credite.

Verifica propunerile pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum si taxe locale, taxe

speciale, in conditiile legii;

Organizeazi, prin seful serviciului, indrumi si controleazi activitatea de constatare, stabilire, impunere ti urmérire a
incasarii impozitelor si taxelor de la persoane fizice si juridice.

Coordoneazi activitatea de verificare financiar-gestionari a patrimoniului propriu al unititilor subordonate;
Urmadreste efectuarea inventarierii anuale a bunurilor proprietatea domeniului public si privat, a bunurilor materiale
si a valorilor banesti;

Efectueazi periodic controale la casierie;

Analizeazi sdptamanal cu sefii de servicii si compartimente stadiul realizirii sarcinilor de serviciu si stabileste
actiunile pentru perioada urmitoare;

Coordoneaz buna circulatie a documentelor din cadrul Directiei economice si avizeazi in vederea inaintirii spre
aprobare;

Angajeaza unitatea alituri de conducerea Primiriei si Consiliului Local in relatiile contractuale si de decontare;
Urmireste efectuarea cheltuielilor conform legii §i informeazi ordonatorul de credite cand este necesar;

Asigura acordarea efectuarii controlului financiar preventiv pentru activitatile repartizate, potrivit legislatiei in
vigoare;

Urmareste si verifica activitatea contabila la unititile subordinate din subordinea Primiriei si a Consiliului Local;
Verifica executiile bugetare si darile de seami ale UAT Oras Bragadiru;

Verifica transmiterea la timp pe site-ul Ministerului Finantelor Publice-F orexeBug, a inregistrarilor si a declaratiilor
specifice;

Prezintd ordonatorului de credite date referitoare la evolutia platilor si a incasirilor si face

propuneri privind atragerea de noi resurse financiare. Interpreteaza si prezinti datele cu privire la evolutia platilor si
incasarilor

Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului local.

Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotarrilor Consilinhni Incal e a malasialin xin oo 2 »
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Coordoneazi activitatea de perfectionare a personalului;

Urméreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor bugetare cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local Bragadiru;

Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;

Are prima semnaturi in trezorerie pentru toate operatiunile din contul curent si conturile activitatilor autofinantate
ale Primariei Bragadiru;

Are prima semnatura in orice alta banci la care Primaria Bragadiru are deschise conturi bancare;

Verifica lista de investitii pentru Primaria Bragadiru intocmita de catre Serviciul IAPPD, in baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si plitile efectuate pentru investitii din aceste
fonduri;

Asigura informatii cu privire la executia bugetelor de cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru
intocmirea conturilor anuale de executie ale bugetului Primariei Bragadiru;

Realizeazd managementul financiar global al proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

Respecti prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile ulterioare;

Stabileste fisele de post pentru salariatii din cadrul directiei/ serviciului/compartimentului pe care il conduce;
Intocmeste  figele de evaluare si  propune calificative pentru salariatii  din  cadrul directiei/
serviciului/compartimentului pe care il conduce;

Cunoagste responsabilitatile si aplica actiunile care {i revin din implementarea Sistemului de Management Integrat;
Cunoaste si aplici actele normative de referintd in domeniul de activitate, cele din domeniul securitatii, sanatitii in
muncd, al situatiilor de urgenta, precum si in domeniul protectiei mediului;

Exerciti si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotirari ale Consiliului Local sau dispozitii ale
Primarului.

Consulta permanent toate actele normative specifice activitatii, le insuseste si aplica corect prevederile acestora;
Participa la cursuri de perfectionare;

Pastreaza confidentialitatea in legaturi cu datele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor sale;

Atributii generale:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

i)
k)

Formuleaza raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica domeniului de activitate;
Indeplineste, in conditiile legii, alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

Isi Insuseste si aplici actele normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei publice locale:
Tntocmegte rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea elaboririi proiectelor de
dispozitii ale primarului i de hotirari ale Consiliului Local Bragadiru specifice activitatii;

Asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

Actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordanti cu modificirile care intervin in activitatea
proprie, ca urmare a noilor acte normative;

Asigurd functionalitatea SCMI;

Participa la intocmirea urmitoarelor documente specifice, dupd caz: studii, sinteze, informiri, rapoarte, caiete de
sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

Monitorizeazi indeplinirea indicatorilor de performanti/prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini:

isi asuma prin semnatura documentele intocmite;

Raporteazi in scris conducerii direct si in timp util, nereguli pe care le observa in modul de executare a sarcinilor
ce revin oricirui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar
putea crea ori s-au creat deja prejudicii institutiei;

Cunoaste si respecti obiectivele compartimentului, Regulamentul de organizare si functionare al primariei
orasului Bragadiru, Codului de eticd, Regulamentul de ordine interioara, Strategia anticoruptie;

m) Participi la actiunile organizate de indrumare si control;

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice activitatii postului ocupat
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Obligatii ce rezidi conform domeniului securitatii si sanatitii in munci:
1. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii;
2. s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea i sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
3. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
4. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitétii lucritorilor;
5. sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, n
domeniul sdu de activitate:
6. sa isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sAnatafii in munci si masurile de
aplicare a acestora;
7. sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Obligatii ce rezidi conform domeniului PSI:
1.8 cunoasci si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor
2.sd ntretind si si foloseasci in scopul pentru care au fost realizate dotirile pentru apdrarea impotriva incendiilor puse
la dispozitie de catre angajator
3.sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului orice defectiune tehnici sau
orice alta situatie care constituie pericol de incendiului
Obligatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societatea si echilibrat cu alte drepturi fundamentale,in
conformitate cu principiul proportionalitatii;

- Sa se asigure ci a fost furnizati o declaratie de consimtimant formulati in prealabil de catre operator, intr-o
forma inteligibild si usor accesibila, utilizind un limbaj clar si simplu, fard clauze abuzive, pe care persoana a
semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

- S& se asigure cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu
caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate
ar trebui sd fie permisd doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate;

- 5a se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod echitabil si transparent fati de persoana
vizata ( legalitate,echitate i transparenti ,,);

- Sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este

- Necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- Sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorrii accidentale,
prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,intergritate si confidentialitate,, );

- Sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimimantul in vederea prelucrarii datelor
personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

-S4 se asigure ci instiinteaza operatorul ( Primdria ) fard intdrzieri nejustificate dupd ce ia cunostinti de o
incélcare a securititii datelor cu caracter personal.

Atributiile proceduri SCIM-

1. Monitorizeazs, coordoneazi si indruma metodologic permanent activitatea de control intern managerial din
cadrul entitdtii publice in vederea implementrii regulilor minimale de management cuprinse in standardele de
control intern managerial;

2. Elaboreazi si supune spre aprobare conducitorului entitdtii publice ,,Programul de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial’;
3. Coordoneazi nracecnl Aa alahasses o Aliaaiio. 1. '
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Coordoneazi inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul entitatii publice pe domenii de activitate,
precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

Identificd, inventariazi si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile si prezintd conducatorului entitafii publice spre aprobare .Inventarul si politica de
gestionare a functiilor sensibile™:

Coordoneazi procesul de management al riscurilor;

Analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la
risc, si le supune, anual, spre aprobare conducitorului entitatii publice;

Analizeaza, avizeazi si supune spre aprobare conducatorului entitaii publice »Registrul de riscuri pe entitate”
si ,Planul privind implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative™;

Monitorizeaza si coordoneazi permanent activitdtile de punere in aplicare a masurilor de control al riscurilor;

- Propune conducatorului entitatii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cénd apar disfunctii in

implementarea masurilor de control al riscurilor;

Propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri interne, pe
cale ierarhicd, pén la entitatea publici care poate asigura managementul acestora;

Analizeazi, avizeazi si supune spre aprobare conducatorului entititii publice raportarile si informirile/
situatiile centralizatoare previzute de legislatia in domeniu

Atributii conduciitor/ coordonator compartiment

1.

2

(98]

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ai compartimentului, precum si activitatile
necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

Dispun masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in proceduri de sistem/
operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

Desemneazi responsabilul cu riscurile la nivelul compartimentului;

Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale
compartimentului si formuleaza propuneri privind masurile de control al riscurilor:

Transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,,Registrul de riscuri pe entitate”,
precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

Reevalueaza riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleazi aparitia unor noi riscuri si fac
propuneri in sensul diminuirii acestora sau a exploatarii oportunititilor;

Elaboreazi si transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor’;

Elaboreazd si transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare »Raportul privind monitorizarea
performantelor”;

Elaboreazi i transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare ,.Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial”,

7.Persoana de contact:

- Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate

si Securitate in Munca
Telefon/fax: 021 / 448.07.95;
E.mail: resurseumane(@primariaorasbragadiru.ro

sanllifii: wi




